PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AMERICO BRASILIENSE

LEI N° 1939
De 18 de dezembro de 2013

Aprova o Plano Municipal de Educacao —

PME e da outras providéncias.

CLEIDE APARECIDA BERTI GINATO , Prefeita do Municipio de
Américo Brasiliense, Estado de S&o Paulo, de acooto 0 que aprovou a Camara
Municipal em sessdo Extraordinaria realizada as. t8hdia 13 de dezembro do

corrente ano, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo — Phbtin
vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da aprovagétad_ei, na forma do Anexo, com

vistas no cumprimento do disposto no art. 214 das@oicao Federal.

Art. 2° Sao diretrizes do PME, além de outras de obseramagivel

por forca de Lei Federal que trate do Plano Natide&ducacdo — PNE:
| —erradicacdo do analfabetismo;
Il — universalizacéo do atendimento escolar;

lll — superacédo das desigualdades educacionais, cone @afasomocao

da igualdade racial, regional, de género e de t@agéo sexual;
IV —melhoria da qualidade da educacéo;
V —formacéo para o trabalho e para a cidadania;
VI — promocéao do principio da gestdo democratica daagdiacpublica;
VIl — promocgdo humanistica, cientifica, cultural e te@gia do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicacdo de recurddiEqgsiem
educacdo como proporcdo do produto interno brute assegure atendimento as

necessidades de expansao, com padrdode qualiegdedade;
IX —valorizacao dos profissionais da educacéo;

X — promocdo dos principios do respeito aos direitomdnos, a

diversidade e a sustentabilidade socioambiental.
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Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdowsapedas no
prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haa prkerior definido para metas e

estratégias especificas.

Art. 4° As metas e estratégias previstas no Anexo destddwardo ter
como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostr®amicilios — PNAD, o censo
demografico e os censos nacionais da EducacdoaBasBuperior mais atualizado,

disponiveis na data da publicacao desta Lei.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas séjeto
de monitoramento continuo e de avaliagbes perisdioaalizados pelas seguintes
instancias, sem prejuizo da informacé&o a outro&a&@ublicos oficiais de educagéo do
Estado de S&ao Paulo ou da Unido:

| —Secretaria Municipal de Educacdo— SME;
Il — Conselho Municipal de Educacédo — CME; e

Il — Comiss&@o de Monitoramento e Avaliacdo do PME,ranstituida
nos moldes de regulamento préprio.

§ 1°Compete, ainda, as instancias referidasaput

| — divulgar, a cada dois anos, os resultados das prapbcadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educaisiohnisio Teixeira — INEP, nos

respectivos sitios eletrénicos institucionais.

Il — analisar e propor acbes governamentais e polipGasicas para

assegurar a implementacéo das estratégias e oiouenpy das metas;

Il — analisar e propor a revisdo de metas ja cumpridees@ectivas
estratégias, com vistas a melhoria da qualidads dareducacéo publica e privada.

§ 2°0Os investimentos em educagéo publica no MunicigicAthérico
Brasiliense se dardo em estrita observancia doampgdros tracados pelo Plano

Nacional de Educagéo — PNE.

Art. 6° O Municipio de Américo Brasiliense atendera asbeeticoes do
Forum Nacional de Educacéo, instituido no ambitdviustério da Educacédo — MEC,
articulando-se com as demais instancias governaisenpara realizacdo de

Conferéncias Municipais de Educacao, visando ampanhamento da execucdo do
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PME e o cumprimento de suas metas, deliberande solmecessidade de revisdo do
Anexo desta Lei, e coletando subsidios para elghoralo PME para o proximo

decénio.

Art. 7° A consecucao das metas deste PME e a implementasio
estratégias deverdo ser realizadas em regime dboratbdo entre a Unido, os Estados,
o Distrito Federal e o Municipio de Américo Braesilse.

8§ 1° Cabera aos gestores municipais a adocdo das medidas
governamentais necessarias ao cumprimento das pretastas neste PME durante a

sua vigéncia.

§ 2°As estratégias definidas no Anexo desta Lei naderli a acao
politica dos gestores por medidas adicionais dasideesferas governamentais ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperag@oe os entes federados, podendo
ser complementadas por mecanismos nacionais & |ldeatoordenacdo e colaboracao

reciproca.

8 3°0 o6rgao gestor do sistema municipal de ensino depeever
mecanismos para o acompanhamento local da consedasdmetas deste PME e dos

planos nacional e estadual de educacao.

§ 4°0 fortalecimento do regime de colaboracéo entidwsicipios dar-
se-4, inclusive, mediante a adogdo de arranjosedengtolvimento da educacédo, nos

moldes do que dispuser a Unido, no PNE ou em neguiacao propria.

Art. 8° Para o planejamento de acdes, implementacdo deégsas e
cumprimento das metas deste PME, o Municipio, ésalas instancias de que trata o
artigo 5° desta Lei, atuard& em consonancia comiratrizes, metas e estratégias

previstas nos planos nacional e estadual de eduoga@ntindo:

| — a articulagdo das politicas educacionais com asadepoliticas

sociais, particularmente as culturais;

I — a observancia das necessidades especificas dosntegre,
especialmente, dos filhos de profissionais de gdbes itinerantes, asseguradas a

equidade educacional e a diversidade cultural;

lll — o atendimento das necessidades especificas nacéduespecial,
assegurado o sistema educacional inclusivo em w&lo$veis, etapas e modalidades.
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Art. 9° No prazo de 1 (um) ano de publicacdo desta Leiuaitdpio de
Américo Brasiliense aprovara lei especifica parasstema de ensino, disciplinando a

gestdo democratica da educacéao publica municipal.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias ergamentos
anuais do Municipio de Américo Brasiliense deves&o formulados de maneira a
assegurar a consignacao de dotacdes orcament@masitiveis com as diretrizes, metas

e estratégias deste PME, a fim de viabilizar saagpkxecucéo.

Art. 11. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica,
coordenado pela Unido, constituird fonte basicanflemacédo para a avaliagdo da
qualidade da Educacéo Basica e para orientacapadiifisas publicas necesséarias no
ambito do Municipio, que atuara em colaboracdo pareensuracdo e desenvolvimento
dos métodos avaliativos propostos, sem prejuizodesenvolvimento de sistema

avaliativo proprio.

§ 1°0 sistema de avaliacdo a que se refereaput produzird, no

maximo, a cada 2 (dois) anos:

| — indicadores de rendimento escolar, referentes aentigenho dos
estudantes apurado em exames nacionais de avalagé@articipacdo de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos alunos de cada andagsgeriodicamente avaliado em

cada escola, e aos dados pertinentes apuradosguslo escolar da Educacgéo Basica;

Il — indicadores de avaliacdo institucional, relativosasacteristicas
como o perfil do alunado e do corpo dos profisgeunia educacéo, as relagbes entre
dimensado do corpo docente, do corpo técnico e dwadiscente, a infraestrutura das
escolas, 0s recursos pedagdgicos disponiveis eouggsos da gestdo, entre outros

relevantes.

8§ 2°Quanto aos indicadores mencionados no § 1° o Npioi®s

observard, atentando para que:

| — a divulgagao dos resultados individuais dos alendss indicadores
calculados para cada turma de alunos fique restiiamunidade da respectiva unidade

escolar e a gestdo da rede escolar;

Il — os resultados referentes aos demais niveis de agg@gsejam
tornados publicos e recebam ampla divulgacdo, comeaessérias informacdes que
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permitam sua correta interpretacdo pelos segmalitesamente interessados e pela
sociedade.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do 9° (nono) arovidéncia
deste PME, o Poder Executivo encaminhara a Camauaichal de Américo
Brasiliense, sem prejuizo das prerrogativas desie?projeto de lei referente ao PME,
a vigorar no periodo subsequente ao final da vigémesta Lei, que incluira

diagndstico, diretrizes, metas e estratégias pdexénio subsequente.

Art. 13. O Municipio de Américo Brasiliense envidara esferge
participard amplamente das politicas publicas dgsenv a melhoria da qualidade da
educacgédo publica, atuando em regime de colabo@m@ocos demais entes federados,
articulando sua rede e/ou seu sistema de ensimstezna avaliativo, e participando

ativamente da instancia permanente de negociacaoperacao.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo da preserdrelardo

dotacdes proprias do orcamento vigente, suplemastselnecessario.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacete “Benedicto Nicolau de Marino”, aos 18 diasnés de dezembro de 2013
(dois mil e treze).

CLEIDE APARECIDA BERTI GINATO

Prefeita Municipio

Publicada por afixacdo no local proprio de Prefeitura Municipal e no site

www.americobrasiliense.sp.gov.br

CLEUZA APARECIDA FURLAN
Chefe de Gabinete

Registrada as fls. 171, 172, 173, 174, 175, 176, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184,
185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192, 193, 198, 196, 197, 198, 199, 200, 201,
202
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ANEXO — METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil nags@ola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade, e ampliar gatie Educacéo Infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cdatocriancas de até 3 (trés) anos
até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Em regime de colaboracdo e em articulacdo conituitéies beneficentes ou
filantropicas, universalizar, até 2016, o atenditoaratuito de criancas de 4 (quatro) e
5 (cinco) anos, promovendo a criacdo de novas vagm&scolas de Educacgao Infantil,
em quantidade suficiente ao atendimento da denraadéesta.

1.2)Criar, até 2016, no minimo 150 (cento e cinqgUemé&ps vagas para o atendimento
de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idadé& reches publicas ou de atendimento
gratuito.

1.3)Em regime de colaboracdo e em articulagdo comtuiggies beneficentes ou
filantropicas, garantir, até o final da vigénciat@ePME, o atendimento de, no minimo,
60% (sessenta por cento) da demanda manifestargudrecpara a populagédo de até 3
(trés) anos de idade.

1.4) Articular a oferta de matriculas gratuitas em leesccertificadas como entidades
beneficentes de educacdo, com a expansao da dertae escolar publica.

1.5Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e regfas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construcaeestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a ekpana melhoria da rede fisica de
Escolas de Educagéo Infantil.

1.6)Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PMEnas, procedimentos e prazos
para definicdo de mecanismos de consulta publickedeanda das familias por creches.

1.7)Realizar, periodicamente, em regime de colabordefiantamento da demanda por
creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, fmma de planejar a oferta e verificar
o atendimento da demanda manifesta.

1.8)Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento essace da permanéncia das
criancas na Educacdo Infantil, em especial dos flogréos de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com asidangilcom os Orgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia.

1.9Promover a busca ativa de criancas em idade comdspte & Educacéo Infantil,
em parceria com 0rgdos publicos de assisténcialseeilde e protecdo a infancia,
cabendo a estes 6rgados garantir o direito de b&n-espleno desenvolvimento das
criancas de até 3 (trés) anos.
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1.10)mplementar acdes, durante a vigéncia deste PMEavd#acdo da Educacéo
Infantil, tendo como base os resultados da avalidodicadores de Qualidade da
Educacéao Infantil (documento de ambito nacionditnade aferir a infraestrutura fisica,
0 quadro de pessoal, as condi¢cbes de gestdo, msasgedagogicos, a situacao de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes

1.11)mplementar acdes com o objetivo de garantir acagiio de uma proposta
curricular nas unidades de Educacgéao Infantil dagags dependéncias administrativas
que a promovam, tendo como base as novas Diret@zesculares Nacionais da
Educacéao Infantil e os Referenciais Curricularesidiais deste segmento.

1.12) Desenvolver todas as atividades, nas creches -espofas, subsidiadas pelo
quadro sugerido de rotina de trabalho semanal @uecbmo base as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil e ofeiRaciais Curriculares Nacionais
deste segmento.

1.13) Promover a formagédo continuada dos profissionaisEducagéo Infantil, em
parceria com o0s Institutos de Ensino Superior, rgardo, progressivamente, o
atendimento por profissionais, nomeados ou comkoatacom formacéo superior.

1.14Fomentar o acesso a Educacdo Infantil e a ofertatelodimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alocows deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades opemlotacdo e distarbios de
aprendizagem, assegurando a educacdo bilingle pasmcas surdas e a
transversalidade da Educacao Especial nessa etdpdudacao Basica.

1.15Preservar as especificidades da Educacéo Infamtirganizacdo da rede escolar,
garantindo o atendimento da crianca de até 5 (rianos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, ¢icalagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do aluno de seisdgmmkde no Ensino Fundamental.

1.16) Criar, a0 menos, um cargo de supervisora de engara o0 acompanhamento e
fiscalizacdo dos estabelecimentos de ensinos deaEda Infantil, no prazo maximo de
dois anos, a partir da vigéncia desta lei.

1.17Criar cargos de coordenadores para a area de @ducdentil para atuarem na
capacitacao dos professores e a articulacao pedagimrede.

1.18)A criagao de uma base curricular comum para asgas da Educacao Infantil.

1.19) Reformular o regimento escolar a fim de prioriearalorizar a funcado educadora
das recreacionistas, assim como capacitar estesspoais para o desempenho de suas
funcdes segundo as novas Diretrizes CurricularesoNais da Educacédo Infantil e os
Referenciais Curriculares Nacionais deste segmento.

1.20) Criar um manual de procedimento para as recreatisn a fim de facilitar o
conhecimento das atividades a serem desenvolvalgslumcacao Infantil.

1.21Promover a conscientizacdo de pais e responsagaisahcas que se encontrem
nesta faixa etaria para a efetivacdo da matricatla no inicio do ano letivo,
assegurando o ingresso na Educacdo Basica comddagmtivel a serie/classe a que
for matriculada.
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1.22)Adequar, a estrutura das escolas ja existentes @aatendimento realizado
atualmente, assim como ampliar a infraestrutura pesver o atendimento da demanda
manifesta.

Meta 2

Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) @aoa toda a populacéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelmm99% (noventa e nove por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomeradléda Ultimo ano de vigéncia

deste PME.

Estratégias:

2.1)Criar mecanismos para 0 acompanhamento individagdizdos alunos do Ensino
Fundamental, em relacdo a freqiéncia e aprendizagem

2.2)Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento essacda permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de progsatie transferéncia de renda, bem
como das situacdes de discriminacdo, preconceitosl@ncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicbes adequadas para ossuessolar dos alunos, em
colaboracdo com as familias e com o6rgdos publi@sagsisténcia social, saude e
protecao a infancia, adolescéncia e juventude.

2.3)Promover a busca ativa de criancas e adolescantesld escola, em parceria com
orgaos publicos de assisténcia social, saude ealecpo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.4)Aplicar tecnologias pedagdgicas que combinem, denemma articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticase emt escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da&dio Especial, da Educacdo de
Jovens e Adultos e das escolas do campo.

2.5)Disciplinar, no ambito da rede municipal, a orgag@o flexivel do trabalho
pedagogico, promovendo a adequacdo do calend&maesas especificidades da
identidade cultural e condi¢des climaticas do mipmcde Américo Brasiliense.

2.6)Promover a relacdo das escolas com instituicbesvenmantos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturaisapa livre fruicdo dos alunos dentro e
fora dos espacos escolares, assegurando ainda g@sedas se tornem polos de criagdo
e difuséo cultural.

2.7Colaborar na elaboracdo de uma proposta de diitdgetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os alunos do Ensino Fundamgrda meio da participagéo

efetiva e ouvido o Conselho Municipal de Educagdn, consulta publica formulada
pelo Ministério da Educacéo, para ser encaminhaddamselho Nacional de Educacéo
até o segundo ano de vigéncia do Plano Nacionatldeacao.

2.8)Garantir a oferta do Ensino Fundamental, em edpdom anos iniciais, para as
populacdes do campo.
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2.9)XGarantir, no Ensino Fundamental, o acesso e adaptigs filhos de profissionais
que se dedicam as atividades de carater itinerante.

2.1000ferecer atividades extracurriculares de incentiwe estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e consurgoionais.

Meta 3

Meta 3: Universalizar, até 2018, o atendimento escolar jmata a populacao de quinze
a dezessete anos e elevar, até o final do peri@digéncia deste PME, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para oitenta e @oceento.

Estratégias:

3.1) Colaborar com o governo do Estado de S&o Paulingtducionalizacdo de
programa de renovacdo do Ensino Médio, subsidiarfdonacdes acerca dos aspectos
socioculturais e econbmicos imprescindiveis a @e@@o entre o0s conteddos
obrigatorios e eletivos, e fomentando a interagdineeos profissionais atuantes nos
Ensinos Fundamental e Médio, independentementepiendéncia administrativa a que
se vinculem, visando favorecer a preparacdo dooalpera a continuidade e a
compatibilizacdo da qualidade dos distintos niveis.

3.2)Promover pesquisa de campo para auferir 0s possivalivos que interferem na
evasao escolar.

3.3)Colaborar, com os demais entes federativos e conentidades privadas, na
divulgacdo de cursos técnicos e profissionalizantgsn o0 ensino regular
disponibilizado nas proximidades do municipio deéhico Brasiliense.

3.4)Garantir a fruicdo de bens e espagos culturaisiodea regular, bem como a
ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao auaiescolar de todos os segmentos
da Educacéao Basica.

3.5) Fomentar e divulgar a participagdo dos estudasntestividades esportivas, nas
esferas: municipal e regional, estadual, fedenateznacional.

3.6)Realizar, em regime de parceria com o Departamdhiaicipal de Esportes,
programas e projetos que incentivem o desenvolimiatelectual e fisico do aluno

3.7Manter, ampliar e garantir programas e acdes dee@@r de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individagdi do aluno com rendimento
escolar defasado e pela adogcdo de praticas conmes alg¢ reforco no turno
complementar, estudos de recuperacdo e progreaséalpde forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com suaeidad
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3.8) Instituir nos niveis/segmentos de Educacéo prodosvinas redes publica e privada
de ensino, um sistema de avaliacdo adequado pssagsecom deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento, altas habilidades opersiotacdo e distarbios de
aprendizagem.

3.9)No que couber, considerando a realizagéo de atentindos Ensinos Fundamental
e Médio em prédios municipais, e em regime de co@jdo, participar do programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das eggoldicas, por meio da instalacédo de
quadras poliesportivas, laboratoérios, inclusiveirdermatica, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, téfébs, banheiros e outros equipamentos,
bem como de producédo de material didatico e dedg#@im de recursos humanos para a
educacao.

3.10Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas dencEmdédio integrado a
Educacao Profissional, observando-se as peculdggsddas pessoas com deficiéncia e
das populagdes do campo.

3.11) Fornecer o transporte gratuito e seguro para todadunos da rede publica que
venham a cursar o Ensino Médio integrado a Educ&ébssional em Instituicbes
Publica.

3.12Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o nramitento do acesso e da

permanéncia dos jovens beneficiarios de prograneadrahsferéncia de renda, no

Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamestolar e a interacdo com o

coletivo, bem como das situacdes de discriminggéaonceitos e violéncias, praticas

irregulares de trabalho, consumo de drogas, graydecoce; em colaboracdo com as
familias e com 6rgéos publicos de assisténcia lseziade e protecdo a adolescéncia e
juventude.

3.13 Promover programas de conscientizacdo, duramkastas etapas da Educacéo
Bésica, a respeito da sexualidade, com politicaprdeencdo a gravidez precoce e
transmissao de doencas.

3.14Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quani&) (dezessete) anos fora da
escola, em articulagdo com o0s servigcos de assigt@ocial, saude e de protecdo a
adolescéncia e a juventude.

3.15Fomentar programas de educacéao e de cultura paaudacéo urbana e do campo
de jovens e adultos na faixa etaria de 15 (quirme}7 (dezessete) anos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles gaejam fora da escola e com
defasagem idade-série.

3.16)Auxiliar o Governo do Estado de Sao Paulo no redsiomamento da oferta de
Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem candistribuicdo territorial das
escolas de Ensino Médio, de forma a atender a @aodamanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos.

3.17)Colaborar na elaboracdo de uma proposta de direitigetivos de aprendizagem
e desenvolvimento para os alunos do Ensino Médiomeio da participacao efetiva e
ouvido o Conselho Municipal de Educacdo, em coaspliblica formulada pelo

Ministério da Educacao, para ser encaminhado asdllom Nacional de Educacao até o
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segundo ano de vigéncia do Plano Nacional de Edocagsando a garantia de
formacao basica comum.

3.18)Colaborar no acesso, ao Ensino Médio, dos filhogrdfissionais que se dedicam
a atividades de carater itinerante.

3.19)mplementar politicas de prevencdo a evasdo maivadr preconceito e
discriminacéo racial, por orientacdo sexual outidede de género, fortalecendo a rede
de protecdo contra formas associadas de exclustiayés da articulacdo e
disponibilizacdo dos servicos de assisténcia saaslde e de protecdo a adolescéncia e
a juventude.

3.20)Promover a capacitagcdo dos profissionais, por uhejparcerias com demais entes
federativos ou com o setor privado, para impedindatas discriminatorias ou
preconceituosas dentro do ambiente escolar.

3.21)Colaborar com as demais esferas do poder pukdi@agampliacdo do numero de

vagas e estimulo a participacdo dos alunos nososulas areas tecnoldgicas e
cientificas.

Meta 4

Meta 4: Universalizar, para a populacédo de quatro a detmessos, preferencialmente
na rede regular de ensino, o atendimento escofafa®) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altadidatlies ou superdota¢céo, assegurado
o atendimento educacional especializado.

Estratégias:

4.1)Assegurar a contabilizacdo, para fins do repassd-wialo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizdgadrrofissionais da Educacao —
FUNDEB, das matriculas dos alunos da educacaoaredalrede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementarmplementar, sem prejuizo do
cOmputo dessas matriculas na educacdo basica meguks matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar, na Educacédo Especigoidarem instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativasnveniadas com o poder publico,
com atuagao exclusiva na modalidade, nos terma®ida’ 11.494, de 20 de junho de
2007.

4.2)Garantir o Atendimento Educacional Especializadmmementar e suplementar
através da implantagdo e manutencdo do pleno fumtiento das salas de recursos
multifuncionais em todas as unidades escolares daiaipio, de acordo com a
demanda, tanto na educacao infantii quanto no en&imdamental, conforme
necessidade do aluno identificada por meio de dstgo e ouvida a familia,
promovendo a articulacdo dos servicos de assist@ncial e saude.

4.3)Garantir a formacdo continuada de docentes paratemdAnento Educacional
Especializado nas escolas.
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4.4) Capacitar os integrantes do Quadro de Magistéuaidipal e o pessoal de apoio
para reconhecer, através da analise do comportardenaluno durante as atividades
escolares, eventuais deficiéncias, transtornosagiolo desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, para realizar os enbamentos para profissionais da
saude.

4.5) Capacitar os integrantes do Quadro de Magistéuaidipal e o pessoal de apoio
para colaborar com o tratamento indicado quandoteas deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades upersiotacdo forem efetivamente
diagnosticados por médico especialista, assim coomgcientiza-los das medidas de
incluséo.

4.6) Assegurar 0 transporte adequado e seguro a Stupe@uliar do aluno,
responsabilizando-se, 0 municipio, pelo transpdetéodos os alunos com deficiéncia,
com a qualidade e flexibilidade exigida para asalemmodalidades de ensino.

4.7Firmar parcerias com 6rgdos e instituicbes afinse goossuam centro

multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessa@itgulados e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcid, guailagogia e psicologia, para apoiar
o trabalho dos professores da Educacdo Basica comalumos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento, altas iokloies ou superdotacéo.

4.8)nstituir, implantar e garantir a observancia degpamas que promovam a
acessibilidade nas escolas das redes publica edpripara garantir 0 acesso e a
permanéncia dos alunos com deficiéncia por me@dagguacao arquitetbnica, da oferta
de transporte acessivel, da disponibilizacdo denmatidatico proprio e de recursos de
tecnologia assistiva.

4.9)Cadastrar, em parceria com outros entes federagivaam as entidades privadas,
todos os alunos que possuem algum tipo de defiai€apresentando o diagnostico e o
tratamento dispendido, realizando intercambio é@macdes entre os profissionais da
area da saude e da educacao.

4.10)nstituir e garantir a oferta de educacéo bilingiie,Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS como primeira lingua e na modalidade esad#alingua Portuguesa como
segunda lingua, aos alunos surdos e deficientaivagd matriculados em todos os
niveis/segmentos e modalidades da Educacdo Béasscaedes publica e privada, em
escolas e classes bilingties e em escolas inclusivastermos do art. 22 do Decreto
5626/2005 e dos artigos 24 e 30 da Convencdo dositdd das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adocédo do Sistema BRAILEHaitura para cegos e surdos
cegos.

4.11)Ampliar, gradualmente, o numero de vagas oferecilas cursos de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, destinados as famildos alunos portadores de
deficiéncia auditiva.

4.12Promover o0 acompanhamento e o monitoramento de@éegscola, bem como
garantir a presenca de facilitador e/ou profisdideaapoio, quando o caso recomendar,
visando a permanéncia e ao desenvolvimento esdaoisralunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas itkoies ou superdotacdo e disturbios
de aprendizagem beneficiarios de programas deféerénsia de renda, juntamente com
0 combate as situagbes de discriminacdo, preconeeivioléncia, com vistas ao
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estabelecimento de condicbes adequadas para sslemiscacional e profissional, em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publieosassisténcia social, saude e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.13Estimular e garantir a continuidade da escolarizags alunos com deficiéncia na
Educacdo de Jovens e Adultos, de forma a assegueducacdo ao longo da vida,
observadas suas necessidades e especificidademv@mdo atendimento assistido por
profissional especializado e, quando necessann,recursos especificos e adequados a
espécie e grau de deficiéncia.

4.14)Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionaifEdacacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos alunoslefam@&ncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou supegdotagarantindo a oferta de
professores do AtendimentoEducacional Especializddoprofissionais de apoio ou
auxiliares, intérpretes e professores de LIBRA® Sidtema BRAILLE

4.15Atender e fazer atender aos indicadores de qualigada o funcionamento de

instituicbes publicas e privadas que prestam ategmtio aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas iuaoies ou superdotacéo e disturbios
de aprendizagem.

4.16) Estabelecer regras e critérios para a diminuigiatinero de alunos em sala de
aula quando for constatada a presenca de um alamadpr de deficiéncia,
devidamente diagnosticado por médico especializado.

4.17) Realizar parceria com o Departamento MunicipalSdaide para a cessdo de
psicologo destinado ao atendimento da clientelacwado ao Departamento de
Educacéo.

4.18) Assegurar a profissionalizacdo dos alunos porésddeficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento através de parceriasiestituicoes filantropicas e
privadas.

Meta 5
Meta 5: Alfabetizar todas as criancas até, no maximo, tmsawios de idade.
Estratégias:

5.1) Estruturar o ciclo de alfabetizacéo, delimitan@ofdrma clara as atribui¢cdes, as

disciplinas e o contetdo a ser desenvolvido no girom segundo e terceiro ano do

Ensino Fundamental, com a estrita observancia ddaetros Curriculares Nacionais

do Ensino Fundamental e os Referenciais Curricsilideeionais para este segmento da
Educacado Basica

5.2) Estruturar, de forma ampla e clara, os curricalatividades a serem desenvolvidos
na Educacéao Infantil, com a estrita observancsaRErametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental e os Referenciais Curricsilideeionais para este segmento da
Educacédo Basica
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5.3) Qualificar professores alfabetizadores atravéscdpacitacdes fornecidas ou
financiadas por outros entes federativos ou comtuigdes de Ensino regularmente
reconhecida pelo MEC, assim como valorizar os gs@inais que atuem nestas séries
por meio de prémios e vantagens previstas pelooPtbn Carreira e Magistério
Municipal.

5.4) Reformular as atribuicbes das recreacionistas, psempautando pelo
desenvolvimento motor e psicologico do alunado ridesena Educacédo Infantil, e
combatendo, sempre que possivel, 0 assistenciaiarimucacao Infantil.

5.5)Disponibilizar um professor para todas as salasdiecacao Infantil, atribuindo-lhe
a funcdo de gerenciamento das atividades desedasleim sala de aula, e garantindo o
carater pedagogico nesta etapa da educacao béasica.

5.6) Diminuir a jornada de trabalho das recreacionistas

5.7)Executar com responsabilidade os instrumentos dBagéo nacional e estadual
periodicos e especificos para aferir a alfabetzalzs criancas, (aplicados ao longo e
ao final do processo) a cada ano, bem como cristrumentos de avaliacdo e
monitoramento proprios para 0 municipio de AmériR@siliense, implementando

medidas pedagodgicas para alfabetizar todos os @lat#go final do terceiro ano do

Ensino Fundamental.

5.8) Assegurar atendimento especifico para os alunesaguesentem dificuldades de
aprendizagem, em periodo normal a grade curricateayés da disponibilizacdo de um
profissional auxiliar durante a aula.

5.9 Assegurar aulas de reforco no periodo contratyra@ os alunos integrantes
dosanos finais do Ensino Fundamental, sendo nmadas$r por professor titular destas
aulas, com a sua respectiva fixagdo de sede.

5.10Redefinir, em conjunto com as faculdades existentes cidades proximas, as
formas e as regras para a realizacado de estagiespmiantes de licenciaturas plenas
dentro dos estabelecimentos de ensino municipal.

5.11) Adotar tecnologias educacionais e de inovacédo pilascas pedagodgicas que
assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhorfuxim escolar e a aprendizagem
dos alunos, investindo em programas de capacitatéalizacdo e aperfeicoamento e
na formacdo continuada dos docentes da rede publigaivada beneficente ou

filantrépica municipal e exigindo a mesma atuac@s @stabelecimentos da rede
privada de ensino sob supervisdo do 6rgdo munidpatducacédo, além da realizacéo
de acompanhamento dos resultados alcancados.

5.12) Apoiar a alfabetizagéo de criancas do campo eogelacoes itinerantes, com a
aplicacdo de materiais didaticos especificos, eermedver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da linguamagtelas comunidades indigenas
e a identidade cultural das comunidades quilombolas

5.13Disponibilizar um docente da rede municipal de mmspara realizar visitas
periodicas nos domicilios dos alunos que apresentiéculdade de aprendizagem,
priorizando as familias itinerantes.
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5.14Em parceria com Instituicbes de Ensino Superiogmamver e estimular a
formacgao inicial e continuada de professores paralfabetizacdo de criancgas,
promovendo a valorizacdo profissional, a equiparagdé tempo e oportunidades de
estudo, com o conhecimento de novas tecnologiasaentunais e praticas pedagogicas
inovadoras; estimulando a articulacdo entre progsade pos-graduacastricto elatu
sense acoes de formacao continuada de professores jadfiabetizacao.

5.15) Apoiar a alfabetizagcdo das pessoas com deficiéramasiderando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingde pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.16)Redefinir critérios e informatizar as avaliacbeslggdgicas realizadas durante
Educacao Infantil e disponibilizar os relatériosais para os educadores das etapas
subsequentes.

Meta 6

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minémgqggienta por cento das
escolas publicas, de forma a atender, pelo meimis, & cinco por cento dos (as) alunos
(as) da educacéo basica.

Estratégias:

6.1)Promover, com o0 apoio da Unido, a expansédo gradalav oferta de Educacéo

Basica publica em tempo integral, por meio de @déges de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive cultaraiesportivas, de forma que o tempo
de permanéncia dos alunos na escola, ou sob quEnsabilidade, passe a ser igual a
sete horas didrias durante todo o ano letivo, iesjze a opcdo da familia e a

possibilidade de atendimento em cada momento.

6.2) Aumentar o tempo de permanéncia do aluno na epacéaigual ou superior a sete
horas diarias durante todo o ano letivo, nas tumea® série do Ensino Fundamental,
em 50% das escolas da Rede Municipal.

6.3)Construir, até o final da vigéncia desta Lei, deaspaco recreativo a ser utilizado
por todas as escolas da rede Municipal, a fim timekr as atividades complementares
em periodo de contraturno.

6.4)Institucionalizar e manter, em regime de colabaagiograma de ampliacao,
adaptacao e reestruturacdo das escolas munigqmisneio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de inforioét espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, lEros e outros equipamentos, bem
como de producdo de material didatico e de formalgfgecursos humanos para a
educacdo em tempo integral, respeitadas as neagssi® especificidades de cada
nivel/segmento e modalidade da Educacéo Basicdidten

6.5)Fomentar a articulacdo da escola com os diferezgpacos educativos, culturais e
esportivos, e equipamentos publicos como centrosungarios, bibliotecas, pracas,
parques e museus.
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6.6) Fomentar a utilizacéo de locais de livre acessa gasenvolvimento de atividades
complementares, aumentando de forma gradativa auleirentre a comunidade e a
escola.

6.7)Garantir programa de alimentacdo escolar saudatehdendo parametros e
padrdes de qualidade, elaborada com o acompanhamegrervisao de profissionais da
area da nutricdo, em quantidade e condi¢cdes adasj@agermanéncia dos alunos nas
escolas de tempo integral.

6.8) Dobrar a capacidade de atendimento da cozinheo gl municipio, para garantir
o atendimento com qualidade e eficiéncia de tod&seolas municipais.

6.9)Estimular a oferta de atividades voltadas & amidiada jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de Edud3&sica por parte das entidades
privadas de servigo social vinculadas ao sistemdicsil, de forma concomitante e em
articulagcdo com a rede publica de ensino.

6.10Articular-se com as entidades beneficentes detéssia social, certificadas nos
termos da Lei Federal n° 12.101/2009, para ques gatamovam a aplicacdo em
gratuidade determinada naquela Lei para a amplidgdgornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede publica de Edu&agica.

6.11)Atender aos filhos de profissionais que se dedicamatividades de caréater
itinerante na oferta de educacdo em tempo integosh base em consulta prévia e
informada, considerando-se as peculiaridades eatela.

6.12)Garantir a educagdo em tempo integral para pesswageficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades @eslotacdo, na faixa etaria de zero a
17 (dezessete) anos, assegurando Atendimento Holuglac Especializado
complementar e suplementar ofertado em salas desoscmultifuncionais da propria
escola ou em instituicdes especializadas.

6.13)Adequar a grade curricular do ensino fundamenteh maaumento gradual do
numero de alunos atendidos em periodo integral.

6.14)Promover projetos que incentive o contato das caigicom a masica e com outras
atividades artisticas.

6.15Construir, até o final da vigéncia deste plano,na&nos, uma escola para o
atendimento dos alunos do Ensino Fundamental.

Meta 7. Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todowes, seguimentos e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e derapragem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB 1° 3° 5° 7° | 10°
ano | ano | ano | ano | ano
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Anos iniciais do 6.4 6.6 6.8 7.0 7.2
Ensino
Fundamental

Anos finais do 5.4 5.8 6.0 6.2 6.4
Ensino
Fundamental

Ensino Médio 5.2 5.6 5.8 6.1 6.3

Estratégias:

7.1)Assegurar que: a) no 5° (quinto) ano de vigénceted®ME, pelo menos 70%

(setenta por cento) dos alunos do Ensino Fundaméstdham alcancado nivel

suficiente de aprendizado em relacdo aos direitasbjetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo ou 50% (cite(por cento), pelo menos, o

nivel desejavel; e b) no ultimo ano de vigénciatelé¥ME, todos os estudantes do
Ensino Fundamental tenham alcancado nivel sufeidataprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvohtiinde seu ano de estudo e 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.2) Colaborar para que as dependéncias administrginzasotoras do Ensino Médio
no municipio de Américo Brasiliense consigam alear@gs mesmos niveis indicados
para o Ensino Fundamental na estratégia 7.1 db&ie P

7.3) Participar da construcao, em regime de colaboregéoos demais entes federados,
de um conjunto nacional de indicadores de avaliatggtducional com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da Educa¢@ coadicbes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveiscarasteristicas da gestdo e outras
dimensdes relevantes, considerando as especifesdias modalidades de ensino

7.4)Criar,induzir e garantir execucdo e manutencdo kregsso continuo de auto
avaliacdo das escolas de Educacédo Bésica, pordaaionstituicdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fodase destacando-se a elaboracao
de planejamento estratégico, a melhoria continuguaéidade educacional, a formacéao
continuada dos profissionais da Educacéo e a gaagestdo democréatica.

7.5)Formalizar e executar os planos de acdes articsiladendo cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a Educacdo Baditiagpe as estratégias de apoio
formativo, técnico e financeiro voltadas a melhatégagestdo educacional, a formacao
inicial e continuada de professores e profissiortsservicos e apoio escolar, a
ampliacdo e desenvolvimento de recursos pedagogicasmelhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6)Acompanhar e divulgar ampla e bienalmente os Edodt pedagdgicos dos
indicadores do sistema nacional de avaliacdo dadtdo Basica e do IDEB, relativos
as escolas, as redes publicas de Educa¢cdo Baa@sststemas de ensino coexistentes
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no ambito municipal, assegurando a contextualizag&ses resultados, com relacdo a
indicadores sociais relevantes, como os de nivelosconémico das familias dos
alunos, e a transparéncia e o0 acesso publico asma¢des técnicas de concepcéao e
operacao do sistema de avaliacéo.

7.7) Considerando o regime de colaboracado, buscarstagé® de assisténcia técnica,
financeira e formativa, principalmente quando aslltados alcancados no IDEB assim
0 recomendar

7.8)Criar e aprimorar continuamente instrumentos po8pde avaliagdo da qualidade
do Ensino Fundamental, de forma a englobar o em@rméncias nos exames aplicados
nos anos finais desse nivel da Educacdo Basicdp teomo referéncia os mesmos
critérios utilizados pelo IDEB.

7.9)Priorizar o desenvolvimento das habilidades ineede cada aluno, que deveré ser
trabalhado em conjunto com as disciplinas obrigagor

7.10) Criar, até o segundo ano de vigéncia deste PMdticadores especificos de
avaliacdo da qualidade da Educacdo Especial, d® saukidiario e suplementar aos
instrumentos avaliativos nacionais.

7.11Durante as horas de trabalho pedagdgico coletigserd/olver uma politica de
acompanhamento das propostas pedagodgicas e pmrsido projetados no inicio do
ano, assim como disponibilizar cursos e capacitagbe estimulem os professores a
incentivar os seus alunos.

7.12)0rientar a politica publica municipal de Educagd®,forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuindo até o ultimo ano de vigérdeste PME, a diferenca entre
as escolas municipais publicas ou privadas, elevamdcivel geral com vistas a
equiparar ou superar as médias estadual e naeioneada periodo.

7.13Melhorar o desempenho dos alunos da Educagdo Basisaavaliacbes da
aprendizagem no Programa Internacional de Avalidedalunos - PISA, tomado como
instrumento externo de referéncia, internacionatmeaconhecido, de acordo com as
seguintes projecoes:

PISA 2015 | 2018| 2021

Média dos resultados em 438 455 473
matematica, leitura e ciéncias

7.14Selecionar e adotar tecnologias educacionais icadds e inovacdo das praticas
pedagodgicas para a Educacdo Infantil, o Ensino &uedtal e outros segmentos e
modalidades de Educacdo Basica promovidos pelas q@iblica e privada de ensino,
assegurada a diversidade de métodos e propostag@uechs, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais aberios,agsegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos; bem como pernw acompanhamento dos
resultados nas redes onde forem aplicados, prinogpde naquelas sobre as quais
couber a supervisao do 6rgdo municipal de Educacao.
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7.15)Garantir plenamente o transporte gratuito parasgadoalunos do campo na faixa
etaria da educacédo escolar obrigatéria, mediantevagdo e padronizacao integral da
frota de veiculos, de acordo com especificacfemidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrialnmeétro, buscando financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido e do Estprbporcional as necessidades de
cada um dos entes federados, visando reduzir @eescolar e o tempo médio em
deslocamento a partir de cada situacéo local.

7.16 Realizar, através de parcerias com Faculdadédedicina, exames de acuidade
visual e auditiva em todos o0s alunos da rede npadiciiando prioridade aos alunos do
primeiro ano do ensino fundamental.

7.17Diminuir, gradualmente, o nimero de alunos emdalaula.

7.18)Jniversalizar, até o 5° (quinto) ano de vigénciatelePME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de altaidalie e triplicar, até o final da
década, a relacdo computadores/aluno nas escofas@ublica de Educagéo Basica,
promovendo a utilizacdo pedagodgica das tecnolagiasformacéo e da comunicacao.

7.19) Melhorar a qualidade da transmissédo do sinal tanet, assegurando 0 acesso
rapido em todos os sitios eletrénicos disponildiiEaatualmente.

7.20) Disponibilizar suporte técnico de computadoresapauxiliar na compra,
instalacéo e aproveitamento de softwares de cuatiagdgico, assim como fomentar a
utilizacdo destes recursos virtuais.

7.21) Promover um acervo virtual de obras e materiahttid, acessivel por todas as
escolas da rede municipal de ensino.

7.22) Informatizar toda a coleta de dados realizadaspetaolas, disponibilizando para
todos os professores o historico escolar do alun@ventuais transtornos ou
enfermidades que o acometem.

7.23)Construir novas bibliotecas e revitalizar as j&&xites para que, até 2020, todas
as unidades escolares disponham de obras liter@rlagos didaticos e possam ser
freqUentadas por toda a comunidade.

7.24)Assegurar que, até o termino da vigéncia desteoplPo das escolas de ensino
fundamental possuam salas para o desenvolvimentestielos de ciéncia e de
linguagem.

7.25Assegurar, em todas as escolas da rede publicasibiidade a pessoa com
deficiéncia, instalacdo, adequacdo e acesso ateitdi informatizada e com acesso a
redes digitais e internet, espacos para praticasgertes, laboratorios de ciéncias e de
informatica, equipamentos multimidia e recursosdggicos digitais, culturais e de
arte, adaptados as necessidades e especificidadéisrtela atendida, na conformidade
das faixas etarias, niveis, segmentos e modalidialBslucacéo Basica.

7.26)Ampliar programas e aprofundar a¢des de atendimaat@aluno, em todos os
niveis, segmentos e modalidades da Educacdo B§sara,meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, tratspalimentacdo suficiente e de
qualidade e assisténcia a saude.
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7.27Promover meios para que os auxilios financeirgsodisilizados para as familias
de baixa renda estejam intimamente relacionadeegééncia e a desempenho do aluno
nas atividades escolares, respeitados os procgssgsendizagem de cada aluno dentro
da sua nivel/modalidade.

7.28Buscar estender aos estabelecimentos educaciamaasiqs da rede beneficente
ou filantropica, que promovam qualquer nivel, segmeu modalidade de Educacéao
Bésica de forma gratuita, a mesma estrutura dedeasvi¢cos, equalizando a qualidade
da Educacéo a todos os alunos da rede municigaigieo.

7.29Apoiar técnica e financeiramente a gestao escodaliante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola, garantindo a paaiéio da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visangarantia da transparéncia e ao

efetivo desenvolvimento da gestdo democratica.

7.30Buscar e participar, em regime de colaboracao, rdgrgma(s) nacional(is) de
reestruturacdo e aquisicao de equipamentos paskaggriblicas, visando a equalizacdo
regional das oportunidades educacionais.

7.310bservando os parametros curriculares nacionaisndelvidos pela Unido, e
diretrizes pedagdgicas para a Educacdo Basica,opmna Educacdo com direitos e
objetivos comuns de aprendizagem e de desenvoltomdrs alunos para todos os
niveis, segmentos e modalidades da Educacéo Bésspajtadas as diversidades locais
e o nivel cognitivo dos alunos.

7.32Colaborar com a Unido e demais entes federados stabedecimento de
parametros minimos de qualidade dos servicos dazd€fla Bésica, e aplici-los e
observa-los como referéncia para a infraestrutas ekcolas, recursos pedagdgicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrtoypara a ado¢ao de medidas para
a melhoria da qualidade do ensino no municipio eheérco Brasiliense.

7.33)nformatizar integralmente a gestdo das escolasicasbmunicipais e do 6rgéo

municipal de gestdo da Educacgédo, buscando mantesoléncia com sistemas

informatizados de outros entes publicos, especranea Secretaria de Estado da
Educacao, bem como criar programa de formagacalngcicontinuada para o pessoal
técnico atuante na rede publica municipal.

7.34Por meio do fortalecimento da atuacdo dos 6rgabicpd de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juwentbem como através da
implantagdo de politicas de combate a violéncialas® suas causas, assegurar 0O
desenvolvimento de acbes destinadas a capacitagatodibs os profissionais da
Educacdo para o atendimento de alunos em liberdssistida, vitimas de violéncia
domeéstica e/ou sexual ou em situacdo de risco Isdemorecendo a adocdo de
providéncias adequadas que assegurem os prinddpioEstatuto da Crianca e do
Adolescente e promovam a construcdo de culturaadeepambiente escolar saudavel,
dotado de seguranca para a comunidade.

7.35)ncentivar o desenvolvimento de programas e prgjeiucativos nas unidades
escolares em conjunto com 0s responsaveis pelopardramento e fiscalizacdo dos
jovens em liberdade assistida.
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7.36)Garantir os conteudos da histéria e cultura afesitgira e indigena, nos
curriculos e agbes educacionais, nos termos ddeéaeral n°® 10.639/2003, e da Lei
Federal n® 11.645/2008, assegurando-se a implegd@ntdas respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de a¢fes colalvasatom féruns de educacédo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolaresipegipedagogicas e com a sociedade
civil.

7.37Consolidar a educacéo de populacoes itinerantgseitando a articulagéo entre os
ambientes escolares e comunitarios, e garantindtesenvolvimento sustentavel e

preservacdo da identidade cultural; a participagdocomunidade na definicdo do

modelo de organizacdo pedagdgica e de gestadostagigdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de orggézao tempo; a reestruturacdo e a
aquisicao de equipamentos; a oferta de progranagérrmacao inicial e continuada

de profissionais da educacao; e o atendimento eagéo especial.

7.38) Inserir nos curriculos e nas propostas pedagdgicas carge@dlturais
correspondentes as especificidades locais dasaiijad itinerantes.

7.39Criar estratégias para mobilizacdo das familia®s sttores da sociedade civil,
articulando a educacao formal com experiénciasddeagao popular e cidada, com os
propoésitos de que a educacdo seja assumida corponsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento dagipas publicas educacionais.

7.40Garantia promocao d articulagcado dos programas da area da educacamlulto
local e nacional, com os de outras areas como saatbalho e emprego, assisténcia
social, esporte, cultura, possibilitando a criadé@orede de apoio integral as familias,
como condicao para a melhoria da qualidade edutacio

7.41Jniversalizar, mediante articulacdo entre os Org&sponsaveis pelas areas da
saude e da Educacao, o atendimento aos estudantededescolar publica de Educacao
Basica por meio de acbes de prevencao, promogampanhamento e atencao a saude.

7.42Estabelecer acoes efetivas especificamente vol{galasa promocao, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e integridade fisg@tal e emocional dos profissionais
da educacédo, como condi¢cédo para a melhoria dadqdalieducacional.

7.43Promover, com especial énfase, em consonancia crdiratrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacéo de leitoe a capacitacdo de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade para atoiawo cmediadores da leitura, de
acordo com a especificidade das diferentes etapasdesenvolvimento e da
aprendizagem.

7.44)ncentivar a formacao de leitores, através da ¢&g@o dos profissionais da
educacao e com a conscientizacéo das familiadulussa

7.45Promover, em regime de colaboracdo com o Departamda Cultura, a
elaboracado de pecas teatrais e dancgas, incentialeitara de obras literarias.

7.46)ncentivar a participacdo de professores e alumosfegmacéo realizada por
programa nacional, instituido em regime de artgddeentre os distintos entes publicos,
visando promover e consolidar a politica de presgie da memaoria nacional.
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7.47Promover, por meio da criacado e implantacdo de®stMunicipal de Ensino, a
regulacdo da oferta da Educacdo Basica pela in@iativada, de forma a garantir a
qualidade e cumprimento da funcédo social da edocacga

7.48) Regulamentar, no ambito do Sistema Municipal dsiriEn a terminalidade
especifica prevista na Lei de Diretrizes e BasesEdacacdo brasileira quanto a
Educacado de Jovens e Adultos, e garantir sua dbssay prevendo acdes pontuais e
especificas para os casos de alunos com impodaib#li de avancos, de modo a
assegurar a melhoria do fluxo escolar nessa maedkid

7.49) Realizar eventos e palestras nas unidades esolao#ados para toda a
comunidade, conscientizando da importancia da edoc@a mantendo os pais e
responsaveis dos alunos sempre atualizados contaoel@o desenvolvimento
pedagogico de seus filhos.

7.50 Estreitar as relagdes com as familias dos alwues apresentem rendimento
deficitario, na medida do possivel, através de toogsso de mediagdo, entre a unidade
escolar e os responsaveis pelo alunado.

7.51)Conscientizar os alunos e seus familiares a respaitimportancia da educacao,
embutindo-lhes o senso de responsabilidade e dprouento de deveres.

Meta 8

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populacdo de 1®i{dga 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar o minimo 12 (doze) anastielo no Ultimo ano, para as
populacdes de menor escolaridade do municipio e28&s (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e igualar a escolaridade média erigeos e ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estiat - IBGE.

Estratégias:

8.1)Criar ou adotar programas institucionalizados eneslver métodos e tecnologias
para a correcao de fluxo, acompanhamento pedagégioodualizado, recuperacao e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes rendimento escolar defasado,
considerando as especificidades dos segmentosgoimadis descritos na meta.

8.2) Implementar programas de Educacdo de Jovens eioAdphra os segmentos
populacionais descritos na meta, que estejam farasdola ou com defasagem idade/
série, adotando estratégias que garantam a cafdohelida escolarizacao, inclusive com
a associacao a cursos profissionalizantes.

8.3)Garantir acesso gratuito a exames de certificag@ocahclusdo dos Ensinos
Fundamental e Médio, com ampla divulgacéo a conagied
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8.4)Através da articulacdo do poder publico, buscatojurs entidades privadas de
servico social e aquelas vinculadas ao sistemaicaindofertar gratuitamente a
Educacado Profissional Técnica, de forma concondtad ensino ofertado na rede
escolar publica, para os segmentos populacionawities na meta.

8.5) Promover, em parceria com as é&reas de saude etéasm social, 0
acompanhamento e monitoramento do acesso a esp®aificos para 0os segmentos
populacionais descritos na meta, identificar maide auséncia e baixa frequéncia e
colaborar com os entes federados atuantes paraaatigade frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliag@tethalimento desses estudantes na
rede publica regular de ensino.

8.6) Promover busca ativa de jovens fora da escoleempezhtes aos segmentos
populacionais descritos na meta, em parceria coaneas de assisténcia social, salude e
protecdo a juventude

Meta 9

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacao cofquibze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés virgula cinco por cento)2atks e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e redumib@% (cinqlenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1)Realizar diagnostico dos jovens e adultos com Bnsiondamental e Médio
incompletos, a fim de identificar a demanda atiea yagas na educacao de jovens e
adultos.

9.2)Em regime de parceria com 0s demais entes federagimentar o nimero de vagas
para os anos finais da educacéo de jovens e adalssgurando a oferta gratuita da
Educacado de Jovens e Adultos a todos os que rérartivacesso a educacgao basica na
idade propria.

9.3)mplementar acOes de alfabetizagdo de jovens etosdudom garantia de
continuidade da escolarizacao basica.

9.4)Valorizar a cultura afrodescendente e nordestinaroposta pedagogica das escolas
e em projetos culturais desenvolvidos pelo Munigigiempre visando a inclusdo da
populacao itinerante.

9.5)Divulgar amplamente a oferta da Educacdo de Jowehdultos e suas vantagens
para a formacao, independentemente dos motivagelaupcao dos estudos e, de modo
articulado, realizar chamadas publicas regularea pducacdo de Jovens e Adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaborapfie entes federados e em
parceria com organizacdes da sociedade civil.
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9.6)Realizar avaliacdo por meio de exames especiftpes permitam aferir o grau de
alfabetizacao de jovens e adultos com mais de gunes de idade.

9.7)Executar acdes de atendimento ao aluno da Edudacdavens e Adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alinfentagaude, inclusive atendimento
oftalmol6gico com fornecimento gratuito de 6culescempanhamento psicoldgico, em
articulacdo com a area da saude.

9.8) Garantir ao aluno da Educacdo de Jovens e Aduloslicoes de acesso e
permanéncia na escola, com estruturas fisicas adagudisponibilizacdo de horarios
favoraveis a sua freqUéncia, profissionais capdm#ta para atendimento das
especificidades dessa modalidade e acesso as dg@®le oportunidades de
aprendizagem.

9.9)Universalizar e assegurar a oferta de Educacaewnd e Adultos, nas etapas de
Ensino Fundamental e Meédio, as pessoas privadadibdedade em todos os

estabelecimentos penais, assegurando-se formagéecifem dos professores e
implementacéo de diretrizes nacionais, em regimetboracao.

9.10Apoiar técnica e financeiramente 0s projetos existee 0s projetos inovadores na
Educacado de Jovens e Adultos, que visem ao desfamenito de modelos adequados as
necessidades especificas desses alunos.

9.11No ambito de sua competéncia e possibilidades astnaitivas do poder publico
municipal, estabelecer mecanismos e incentivos quegrem 0S segmentos
empregadores, publicos e privados, e os 6rgaosrgesia Educacao, para promover a
compatibilizacdo da jornada de trabalho dos empegaom a oferta das acdes de
alfabetizacdo e de Educagéo de Jovens e Adultos.

9.12Estabelecer parcerias com o setor privado loca mhentificar analfabetos com
idade superior a 18 anos, assim como fomentarigaditinternas as empresas de
incentivo a educacgéo.

9.13)mplementar e garantir programas de capacitacamli@gica da populagdo jovem

e adulta, direcionados para os segmentos com baixess de escolarizacdo formal e
alunos com deficiéncia, articulando-se com os dereates federados promotores de
educacao profissional e tecnoldgica, universidadesperativas e associacdes, por
meio de acdes de extensdo desenvolvidas em cemcasionais tecnoldgicos, com

tecnologias assistivas que favorecam a efetivaus@d social e produtiva dessa
populacao.

9.14Reorganizar a grade curricular da Educacao de 3avé&dultos, para estabelecer
maior periodo para a alfabetizacdo e, principalmgpaira reforcar a aprendizagem de
conhecimentos basicos para serem aplicados nosabssglentes.

Meta 10

Meta 10: Colaborar com os demais entes federativos paraee@mento de, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matricwle Educacdo de Jovens e Adultos
na forma integrada a Educacéo Profissional, nog&ngundamental e Médio.
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Estratégias:

10.1Divulgar projetos desenvolvidos pelos demais efadsrativos, em Educacao de

Jovens e Adultos, voltados a conclusdo do Ensinmaimental e a formagao
profissional inicial, de forma a estimular a coséa da Educacéo Bésica.

10.2Expandir as matriculas na Educacdo de Jovens do&dule modo a articular a
formacao inicial e continuada de trabalhadores camEducagéo Profissional,
objetivando a elevagéo do nivel de escolaridadeatalhador.

10.3) Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens &oAdobm a Educacédo
Profissional, em cursos planejados de acordo comaeacteristicas do publico da
Educacdo de Jovens e Adultos e considerando a<ifesgades das populacoes
itinerantes, bem como adequando as necessidadesado de trabalho local e a
realidade econdmica local, inclusive na modaliddel&ducacdo a Distancia.

10.4Ampliar as oportunidades profissionais dos joversdeltos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acessaluicdcdo de Jovens e Adultos
articulada a Educacéao Profissional.

10.5) Participar de programa nacional de reestrutur@caquisicao de equipamentos,
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisicasdelas publicas que atuam na
Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educagébissonal, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia, bem conamesso dos alunos as novas

tecnologias e oportunidades de aprendizagem.

10.6Estimular a diversificagdo curricular da Educacédavens e Adultos, articulando

a formacdo nos conteudos obrigatorios a preparpgia o mundo do trabalho e

estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratms.eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma arorgr o tempo e 0 espaco

pedagogicos adequados as caracteristicas desses.alu

10.7) Fomentar a producdo de material didatico, atualizariculos e metodologias
especificas, e criar instrumentos especificos ddiag@o, acesso a equipamentos,
laboratérios e formagéo continuada dos docentesikada a Educacdo Profissional.

10.8NArticular-se com entidades privadas de formacadigsional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos attndimento a pessoa com
deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidadeg promocao e expansao da oferta
publica de formacéo inicial e continuada para tresores, de modo conjunto com a
Educacao de Jovens e Adultos.

10.9)Participar de programa nacional de assisténciataol@ante e desenvolver politicas
proprias, compreendendo ac¢bOes de assisténcia ,sdim@nceira e de apoio
psicopedagodgico que contribuam para garantir csac@spermanéncia, a aprendizagem
e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens kosdarticulada a educacao
profissional.

10.10P0rientar a expansdo da oferta de Educacdo de Jevédultos articulada a

Educacdo Profissional, de modo a atender as pegsoamias de liberdade nos
estabelecimentos penais, assegurando-se formap&gifesa dos professores e das
professoras e implementacéo de diretrizes nacienaiegime de colaboragao.
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10.11)mplementar mecanismos de reconhecimento de sablesesovens e Adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdicular dos cursos de formacéao
inicial e continuada e dos cursos técnicos de minéglio.

10.12Considerar, nas politicas publicas de jovens e@gluhs necessidades especificas
dos idosos, dos trabalhadores rurais e itinerames,meio de disponibilizacdo de
horarios e carga horaria especiais, metodologipecéfcas e conteudos adaptados a
realidade dos alunos, especialmente quanto aodevescolaridade

Meta 11

Meta 11: Cooperar para a expansao do numero de vagas e tionemaumento de
matriculas da Educacéo Profissional Técnica del nig¢glio, assegurando a qualidade
da oferta e pelo menos 50% (cinqlenta por centexpgansdo no segmento publico.

Estratégias:

11.1)Através de acgbBes governamentais, buscar a cold@mordgs entes federados
constitucionalmente competentes para expandir &scuas e 0s cursos presenciais na
Educacgéo Profissional Técnica de nivel médio ndssréederal e estadual, subsidiando
informacfes quanto a distribuicdo territorial deertd e da demanda, aspectos
produtivos, econdmicos sociais e culturais e efipieddes locais.

11.2) Fornecer, através de parcerias com instituicbesndmo superior e organizagdes
nao governamentais, cursos preparatorios paraessgem Escolas Técnicas.

11.3Realizar parcerias com outros entes federativostelagles privadas para a
realizacdo de cursos de capacitacao a ser disppadus para toda a comunidade.

11.4Fomentar a expansao da oferta de Educacdo Pro@$siecnica de nivel médio
nas modalidades de Educagdo a Distancia e Prelsecoim a finalidade de
democratizar 0 acesso a Educacédo Profissionalgadblgratuita.

11.5) Viabilizar, no ambito da Administracdo Publicag&timular, dentre os demais
empregadores publicos e privados do municipio, pamséo do estagio na Educacédo
Profissional Técnica de nivel médio e do Ensino idlédgular, preservando-se seu
carater pedagogico integrado ao itinerario forntatie aluno, visando a formacéo de
qualificacbes proprias da atividade profissionalcamtextualizacdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude.

11.6)Colaborar com a ampliagéo da oferta de programaeabsmhecimento de saberes
para fins da certificacdo profissional em nivehtéo.

11.7) Estimular a ampliacdo da oferta de matriculas gestude Educacgéo Profissional
Técnica de nivel médio pelas entidades privadderdeacao profissional vinculadas ao
sistema sindical e entidades sem fins lucrativos attndimento a pessoa com
deficiéncia com atuacao exclusiva na modalidadgicg@ando e contribuindo com a

realizacdo de diagndstico e verificacao interedsef®rmacédo e com a publicidade dos
curso oferecidos.
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11.8Acompanhar, o sistema de avaliacdo da qualidadediacacdo Profissional
Técnica de nivel médio das redes escolares puldipasadas.

11.9Acompanhar, em regime de colaboracéo, o atendinantensino Médio gratuito
a populacdes do campo e itinerantes, de acordamswaus interesses e necessidades.

11.10Acompanhar, o investimento, realizados por outraesfederativos ou privados,
em programas de assisténcia estudantil e mecanislmomobilidade académica,
visando a garantir as condi¢cdes necessarias a péncia dos estudantes e a concluséo
dos ursos técnicos de nivel médio e profissionaesa especialmente aqueles
promovidos pelo poder publico municipal.

11.11) Manter o fornecimento do transporte publico gtatypara todos os alunos
matriculados nas Escolas Técnicas de Ensino Putplieceventualmente venham a ser
implementadas no Municipio de Américo Brasilienssim como para aquelas que se
localizem em Municipios proximos.

11.12) Realizar estudo a respeito da viabilidade de implgacdo de Escolas
Profissionalizantes no Municipio de Américo Brasike.

Meta 12

Meta 12: Formar em nivel de pos-graduacdo 50 % (cinqienta ceoto) dos
professores da Educacdo Basica, até o ultimo andgéacia deste PME, e garantir a
todos os profissionais da Educacéo Basica formegaitinuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e condtes do sistema de ensino
municipal/estadual.

Estratégias:

12.1) Realizar, em regime de colaboracdo, o0 planejamesdtratégico para
dimensionamento da demanda por formacéo contineadanstituicbes publicas de
educacéao superior, de forma organica e articulagehticas de formacédo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios.

12.2) Colaborar, no que couber ao municipio, na conagéid do sistema nacional de
formacdo de professores e professoras da EducasicaB

12.3) Aderir e participar do programa de composicdo clena de obras didaticas,
paradidaticas, de literatura e dicionarios e pnograespecifico de acesso a bens
culturais, sem prejuizo de outros, a serem disfla@tios aos professores da Educacao
Béasica das redes publica e privada beneficentdanirbpica de atendimento gratuito,
favorecendo a construcdo do conhecimento e a yal@o da cultura da investigacéo.

12.4Construir e consolidar portal eletrénico municipalra subsidiar a atuacdo dos
professores e das professoras da educacdo baspanidilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagégicos suplementaredusine aqueles com formato
acessivel.
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12.5)nstituir uma comisséao para realizar estudos sfasreas de apoiar e incentivar 0s
profissionais da educacdo em efetivo exerciciceda municipal de ensino a cursarem
pés-graduacaatrictoe latu sensu

12.6Fomentar, através de politicas locais, o aprimomamealos profissionais da
educacao.

12.7Promover parcerias com instituicdo de ensino sappdra a criacdo de cursos de
pos graduacadatu sensuno municipio para os profissionais da educacaoead r
municipal.

Meta 13

Meta 13:0Observar a politica de valorizacdo dos profissem magistério da rede
publica municipal de Educacdo Basica, respeitangiso salarial nacional e demais
normas que digam respeito a sua remuneracdo, adequia jornada de trabalho,
formacdao continuada e condi¢des de trabalho.

Estratégias:

13.1)Constituir forum permanente com representacdo mmlhadores em Educacgéo
para acompanhamento da atualizagéo progressivaldodo piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério poldia Educacao Basica.

13.2Acompanhar a evolucdo salarial por meio de indiglmbtidos a partir da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios APNoeriodicamente divulgados
pelo IBGE, além de outros parametros afetos adasddi local e regional.

13.3)Manter atualizado e em consonancia com a legslaféaconstitucional, o plano
de carreira e remuneracao dos profissionais dostéaigi publico da Educacao Bésica,
assegurada a representatividade desses trabalbadoi@mulacdo das atualizacdes.

13.40bservar e atender aos os critérios para ampliggd@ssisténcia financeira
especifica da Unido ao municipio para implementatgipoliticas de valorizagdo dos
profissionais do magistério, em particular o pialasal nacional profissional.

Meta 14

Meta 14: Assegurar a seguranca dentro dos limites da escols suas redondezas,
proporcionando ambiente adequado para ao aprendeg@éra o desenvolvimento de
atividades extra curriculares.

Estratégias:

14.1Realizar controle de entrada e saida de pessoasndtemies escolares e demais
prédios ligados ao Departamento de Educacdo, por de contratacdo de pessoal
especifico para esta finalidade;

14.2)nstituir, em regime de colaboracdo com o Cons€&bmunitario de Seguranca,
com a Policia Militar e Conselho Tutelar, politi@acdes para o combate da violéncia
entre criangas e jovens.
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14.3Promover, em todas as etapas da Educacao Basicagane de colaboracdo com
0os demais entes federativos, programas de congeigfib e prevengcdo ao UsoO
substancias entorpecentes.

14.4)ntensificar a presenca de agentes policiais cadbg a seguranca publica nas
proximidades das unidades escolares, em espeddiararios de maior circulacdo de
alunado.

14.5)dentificar, por meio de parcerias com a Assis@&n8obcial, as regibes com
maiores indices de criminalidade e os possiveisvo®sociais para esta realidade.

Meta 15

Meta 15: Valorizar os (as) profissionais do magistério dades publicas da educacao
basica, a fim de equiparar a oitenta por centdfired do sexto ano, e a igualar, no
altimo ano de vigéncia deste PME, o rendimento médiestes profissionais ao
rendimento médio dos (as) demais profissionais estolaridade equivalente.

Estratégias:

15.1) Contribuir com a representatividade do municipio fruns instituidos para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do daopiso salarial profissional
nacional para os (as) profissionais do magistéripo da educacao basica.

15.2) Acompanhar a evolucédo salarial por meio de indicesl obtidos a partir da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios APNoeriodicamente divulgados
pelo IBGE.

15.3) Implementar, no ambito da Unido, dos Estados, dkiriid Federal e dos
Municipios, planos de carreira para os (as) priofisés do magistério das redes
publicas de educacéo basica, observados os csitestabelecidos na Lei n°11.738, de
2008, com implantacdo gradual do cumprimento daape de trabalho em um Unico
estabelecimento escolar.

15.4) Buscar auxilio financeiro juntamente aos demaisesenfederativos para
implementacdo de politicas de valorizagcdo dos gasfissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional.

15.5Fqualizar, de maneira gradual e progressiva, orvdl hora-aula entre os
professores que atuem na Educacdo Basica | eglieeapresentem o mesmo grau de
escolaridade, de modo a valorizar todas as etapiasino.

Meta 16

Meta 16: Assegurar, no prazo de dois anos da vigéncia @k a instituicdo de um
novo plano de carreira e remuneracao dos profisEao magistério e criagdo do plano
de carreira para os demais profissionais da Edodagéica da rede publica municipal,
tendo como referéncia o piso salarial nacionaligsafnal, definido em lei federal, nos
termos do art. 186, VIII, da Constituicdo Federal.
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Estratégias:

16.1Estruturar a rede publica municipal de EducacaoicBasle modo que 90%
(noventa por cento), dos profissionais do magistétiuantes na docéncia sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estjamxercicio na rede.

16.2Promover, até o segundo ano de vigéncia deste RMEegulamentacdo do
processo avaliativo do estagio probatério pararofisgsionais da Educacdo Béasica da
rede publica municipal e, em relacdo ao professmiante, instituir programa de
acompanhamento supervisionado por profissional dgistério com experiéncia de
ensino, a fim de fundamentar, com base em avalidgéomentada, a decisédo pela sua
efetivacdo ao final do estagio probatorio.

16.3)Aderir a prova nacional de admissédo dos profisssoda magistério, quando
instituida pelo Ministério da Educacao, utilizareloemo uma das formas de atribuigéo
de notas e classificagdo destes profissionais @cucgos publicos municipais.

16.4)Participar, em regime de colaboracdo, do censo grimim pela Unido, dos
profissionais da educacéo basica de outros segmente ndo os do magisterio.

16.5Buscar junto aos demais entes federativos o remssransferéncias voluntarias
para a area da Educacdo do municipio, como dipsta efetiva aprovacéo, por lei
especifica, dos planos de carreira e remunerag@oogaprofissionais do magistério e
para os demais profissionais da Educacao Basioedegpublica municipal.

16.6) Estimular a existéncia de comissdo permanentepeesentativa de todas as
categorias do magistério e demais categorias disgiomais da Educacdo Basica, como
forma de efetivar a gestdo democratica da Educasébsidiar a elaboracéo, revisdo e
implementac&o dos respectivos planos de carregenaneracgédo, inclusive como 6rgao
atuante nos processos de avaliacdo de desempeehestagio probatério.

16.7)Garantir aos docentes e profissionais de educae#iolacéo funcional, pautado na
meritocracia e na formacdo académica, realizanddiagdes a fim de auferir a
dedicacao do servidor e a evolucdo de seus alunos.

Meta 17

Meta 17: Assegurar condi¢cdes, no prazo de dois anos, pafetawacdo da gestédo

democrética da educacado, associada a critérioecedcde meérito e desempenho e a
consulta publica a comunidade escolar, no ambi® ekcolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

17.1De forma articulada a reestruturacdo da rede mibhcinicipal de Educacéo
Bésica, aprovar legislacdo especifica que regulsmen gestdo democratica da
Educacdo em ambito municipal, em consonancia cdegislacdo infraconstitucional
vigente, e que considere conjuntamente, para a agioedos diretores e diretoras de
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escola, critérios técnicos de mérito e desempebleo) como a participacdo da
comunidade escolar.

17.2) Requerer ao Governo Federal o repasse de tramsfEsévoluntarias para a area
da Educac&do do municipio, como direito pela efetippovacado, por lei especifica, do
regulamento da gestdo democratica da Educacéo eitoamnunicipal.

17.3Aderir e buscar o auxilio de outros entes federagam, em regime de
colaboracdo, assegurar a implantacdo de prograreasapoio e formacdo aos
conselheiros do Conselho de Acompanhamento e d¢enBocial do FUNDEB
(CACS/FUNDEB), Conselho de Alimentacdo Escolar ($AEonselho Municipal de
Educacao, conselhos regionais e outros, bem comeepcesentantes da Educacéo em
outros conselhos de acompanhamento de politicalicasibem especial o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescen@onselho Tutelar.

17.4) Constituir oFérum Permanente de Educacdo, com ewmpiirdes objetivos
principais: (a) coordenar as conferéncias munisigie Educacgéo; (b) contribuir na
descricdo de plano de acbes articuladas anual paexecucdo deste PME; (c)
acompanhar a execucdo deste PME e avaliar osa@ssilalcancados; (d) alterar ou
sugerir novas estratégias; e (e) revisar o PMmesessario, articulando-o aos Planos
Nacional e Estadual de Educacéo.

17.5EFstimular a constituicdo e o fortalecimento de go8nestudantis e de associacdes
de pais e mestres, assegurando-se, inclusive, cespdgquado e condi¢cdes de
funcionamento nas instituicdes escolares publigas/adas.

17.6Estimular e fortalecer os Conselhos Escolares e ooas€ho Municipal de

Educacdo, como instrumentos de participacdo e lidiacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas demdgéo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo.

17.7Estimular a participacdo e a consulta na formuladas projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestémar e regimentos escolares por
profissionais da educagéao, alunos (as) e familiares

17.8Favorecer processos de autonomia pedagodgica, atiraiivia e de gestdo
financeira das unidades escolares e estabelecisngat@de publica municipal.

Meta 18

Meta 18: Colaborar para a majoracéo do investimento puleindEducacéo de forma a
atingir, em consonancia com o Poder Publico dad)mé final do decénio, no minimo,
o patamar de 7,5% (sete e meio por cento) do Ryothterno Bruto do Pais

considerando o investimento direto e 8% (oito mta), considerando o investimento
total.

Estratégias:
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18.1) Garantir fontes de financiamento permanentes tersiaseis para todos os niveis,
seguimentos e modalidades da Educacéo Béasicayahderas politicas de colaboracéo
entre os entes federados, em especial as decaramiat. 60 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e do art. 75, § 1°Leéa n° 9.394/1896, que trata da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal da eate federado, com vistas a
atender as demandas educacionais do municipiodolpadréao de qualidade nacional.

18.2)Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhanda arrecadacao da
contribui¢do social do salario-educacéo.

18.3)ortalecer os mecanismos e 0s instrumentos quguasse, Nos termos do art. 48,
paragrafo unico, da Lei Complementar n° 101/ 2@@dn a redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 131/2009, a transparéncia e o atensocial na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em Educacédo, especitdnee realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrénicos de panésicia e a capacitacdo dos membros
de conselhos de acompanhamento e controle sociaunideb (CACS/FUNDEB), em
regime de colaboracdo com o Ministério da Educa@dBC), o orgao gestor da
Educacdo no municipio e os Tribunais de Contasrd@ad e do estado de Sao Paulo.

18.40bservar e dar efetivo cumprimento a legislagde@&donal em vigor e que venha
a ser promulgada, em especial aquelas que instipzairoes minimos de qualidade e
que referenciem politicas da Unido para o calculdidanciamento da Educagéo, a
exemplo da proposta de implantacdo do Custo Alunali@ade (CAQ) prevista como

estratégia do Plano Nacional de Educacdo (PNE) aastevacdo do investimento
publico em Educagéo.

18.5)mplementar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como pwatio para o
financiamento da Educacédo de todas etapas e madesidla educacéo basica, a partir
do célculo e do acompanhamento regular dos indieadde gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracdo doopesdocente e dos demais
profissionais da educagéo publica; aquisi¢cdo, nesigdb, construcdo e conservagao de
instalagcbes e equipamentos necessarios ao engjusicdo de material didatico-
escolar, alimentacéo e transporte escolar.

18.6Participar ativamente, por meio da representac@lamentar do municipio, da
regido e do estado de Sao Paulo, da regulamentlagdartigos 23, paragrafo unico e
214 da ConstituicAo Federal, levando ao conheconeldt legislador federal as
propostas e expectativas do municipio/regido eacdel a elaboracdo das normas de
cooperacdo entre os entes federados, em matéricacoinal, a articulagdo dos
respectivos sistemas de Educacdo em regime deocatd@lo e a reparticao equilibrada e
proporcional das responsabilidades e dos recutsa® como exigindo o efetivo
cumprimento das funcdes redistributiva e supletpgla Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais.

18.7)Na observancia da legislagcéo educacional que nlspsobre a implementagao do
Custo Aluno Qualidade Inicial (CAQIi) e do Custo AtuQualidade (CAQ), exigir,
sempre que necessario e atendidos os requisitit®os legais, a complementacéo de
recursos financeiros pela Unido, de modo a asseguualidade da Educacédo no
municipio.



